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ประกาศ 

ท่ี บค.50/2565 

เรื่อง นโยบายการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล (Data Privacy Policy) 

 

ปรบัปรุงครัง้ลา่สดุ: [06.05.2565] 

1. หลักการและเหตุผล 

  ดว้ยความกา้วหนา้ของเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทัง้ระบบสื่อสารไดพ้ฒันาไปอย่างรวดเรว็ ทาํใหก้าร

เขา้ถึงการเก็บรวบรวม การใช ้และการเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล สามารถทาํไดโ้ดยง่าย สะดวก และรวดเรว็ อนัอาจ

นาํมาซึ่งความเสียหายต่อเจา้ของขอ้มลู ประกอบกบัไดม้ีพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 

ประกาศในราชกิจจานเุบกษาเมื่อวนัที่ 27 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 แลว้นัน้ 

  บรษัิทไดต้ระหนกัถึงความสาํคญัของการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล(Data Privacy) ซึ่งเป็นสิทธิขัน้

พืน้ฐานสาํคญัในความเป็นส่วนตวั (Privacy Right) ที่ตอ้งไดร้บัความคุม้ครองตามรฐัธรรมนญูแห่งราชอาณาจกัร

ไทย และหลกัปฏิญญาสากลว่าดว้ยสิทธิมนษุยชน (Universal Declaration of Human Rights) ซึ่งบุคคลใดจะถูก

แทรกแชงตามอาํเภอใจในความเป็นสว่นตวั ครอบครวั ท่ีอยู่อาศยั หรือการสื่อสาร หรือจะถกูลบหลูเ่กียรติยศและ

ชื่อเสียงไม่ได ้ทกุคนมีสิทธิท่ีจะไดร้บัความคุม้ครองตามกฎหมาย ต่อการแทรกแซงสิทธิหรือการลบหลูด่งักลา่วนัน้ 

รวมถึงเพื่อสนบัสนุนและเคารพการปกปอ้งสิทธิมนุษยชนตามที่ประกาศใชน้ระดบัสากล ตามหลกัการของขอ้ตกลง

โลกแห่งสหประชาชาติ (UN Global Compact)รวมถึงตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล พ.ศ. 2562 

บรษัิทจึงไดป้ระกาศนโยบายเพื่อเป็นหลกัในการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล (Data Privacy) ดงันี ้

 

2. วัตถุประสงค ์

   นโยบายการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลนี ้จดัทาํขึน้เพื่อคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลของเจา้ของขอ้มลูสว่น

บคุคลซึ่งทาํธุรกรรม ใชบ้ริการ มีสว่นไดส้ว่นเสีย หรือมีสว่นเก่ียวขอ้งกบับรษัิท โดยมีวตัถปุระสงค ์ดงันี ้

  2.1 เพื่อกาํหนดบทบาทหนา้ที่ ของหน่วยงาน ผูบ้รหิาร พนกังาน ซึ่งมีสว่นเก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูสว่นบุคคล 

  2.2 เพื่อกาํหนดขัน้ตอนหรือมาตรการรกัษาความปลอดภยัในการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 

  2.3 เพื่อกาํหนดแนวทางในการปฏิบติังานของพนกังานซึ่งเก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูสว่นบคุคล 

  2.4 เพื่อสรา้งความเชื่อมั่นในการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของขอ้มลูสว่นบุคคล ต่อบคุคล ลกูคา้ คู่คา้ 

ผูใ้ชบ้รกิารตลอดจนบคุคลอ่ืนๆ ซึ่งมีสว่นไดส้ว่นเสียหรือเก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูสว่นบคุคล 
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3. ขอบเขตการใข้ 

3.1 ใหป้ระกาศฉบบันี ้มีผลใชบ้งัคบักบัคณะกรรมการ กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุระดบัของ 

บรษัิท ฟู้ดโปรเจ็ค (สยาม) จาํกดัและบรษัิทย่อย รวมถึงคู่คา้ผูใ้หบ้รกิาร และผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียกบับรษัิท 

3.2 ใหป้ระกาศฉบบันี ้มีผลใชบ้งัคบักบัทุกกิจกรรมการดาํเนินงานของบรษัิทที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูสว่นบคุคล 

 

4. คาํนิยาม 

"บริษทั"                                   หมายความว่า บรษัิท ฟู้ดโปรเจ็ค (สยาม) จาํกดั และบริษัทย่อย 

"บริษัทย่อย"                  หมายความว่า บรษัิทจาํกดั ซึ่งอยู่ภายใตก้ารควบคมุของบรษัิท                                                    

"ข้อมูลส่วนบุคคล"                             หมายความว่า ขอ้มลูเก่ียวกบับุคคลซึ่งทาํใหส้ามารถระบุตวับุคคลนัน้ได ้

    ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม แต่ไม่รวมถึงขอ้มลูของผูถึ้งแก่กรรม 

"ข้อมูลส่วนบุคคลทีม่ีความอ่อนไหว"   หมายความว่า ขอ้มลูสว่นบคุคลท่ีมีความเสี่ยงอาจถกูนาํไปสูก่ารเลือก 

(Sensitive Data)                               ปฏิบติัอย่างไม่เป็นธรรม ในที่นีห้มายถึง เชือ้ยาติ ศาสนา พฤติกรรม 

                                                          ทางเพศ ประวติัอาชญากรรม ขอ้มลูสขุภาพ ความพิการ ขอ้มลูพนัธุกรรม 

                                                          ขอ้มลูชีวภาพ หรืออ่ืนๆ ตามที่กฎหมายกาํหนด 

"เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล"                หมายความว่า บุคคลซึ่งเป็นเจา้ของขอ้มสูสว่นบคุคล เป็นตน้ว่า ลกูคา้ คู่คา้ 

                                                          ผูใ้ชบ้รกิาร และพนกังาน 

"ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล"              หมายความว่า บคุคลหรือนิติบคุคลซึ่งมีอาํนาจหนา้ที่ตดัสินใจเก่ียวกบั 

                                                          การเก็บรวบรวม ใช ้หรือ เปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคล ในที่นีห้มายถึง บริษัท 

                                                           หน่วยงาน พนกังานที่รบัผิดชอบในขอ้มลูสว่นบคุคลนัน้ 

"ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล"        หมายความว่าบุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งดาํเนินการเก่ียวกบัการเก็บรวบรวม 

                                                           ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลตามคาํสั่งหรือในนามของผูค้วบคมุขอ้มลู 

                                                          สว่นบุคคล ในที่นีห้มายถึง คู่คา้ บคุคลหรือบริษัทภายนอกท่ีบรษัิทไดว่้าจา้ง 

"บุคคล"                                             หมายความว่า บุคคลธรรมตา 

"บุคคลผู้หย่อนความสามารถ"          หมายความว่า บุคคลซึ่งเป็นผูเ้ยาว ์เป็นคนไรค้วามสามารถ หรือเสมือนไร ้

                                                          ความสามารถตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์

"เจ้าหน้าทีคุ่้มครองข้อมูลส่วนบุคคล" หมายความว่า บคุคลซึ่งบรษัิทแต่งตัง้ใหท้าํหนา้ที่เป็นเจา้หนา้ที่คุม้ครอง 

(Data Protection Officer: DPO)         ขอ้มลูส่วนบุคคล ตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มสูสว่นบคุคล พ.ศ 2562 

"ผู้ประสานงานข้อมูลส่วนบุคคล"      หมายความว่า บุคคลซึ่งถูกกาํหนดหรือไดร้บัมอบหมายตามนโยบายฉบบันี ้

(Data Protection Coordinator: DPC) 
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5. การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

  5.1 การเก็บรวบรวมข้อมลูส่วนบุคคล 

  การเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบุคคลใหก้ระทาํไดภ้ายใดว้ตัถุประสงคแ์ละเท่าที่จาํเป็นตามกรอบ

วตัถุประสงคห์รือเพื่อประโยชนท์ี่มีความเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัวตัถปุระสงคใ์นการเก็บรวบรวม พรอ้มทัง้แจง้ให้

เจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคลทราบก่อนหรือในขณะเก็บรวบรวม ถึงรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

  1) วตัถุประสงคข์องการเก็บรวบรวม 

  2) ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมไว ้

  3) ประเภทของบุคคลหรือหน่วยงานซึ่งอาจมีการเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคล 

  4) ขอ้มลูหรือช่องทางการติดต่อกบับรษัิท 

  5) สิทธิของเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล 

  6) แจง้ผลกระทบจากการไม่ใหข้อ้มลูสว่นบคุคล ในกรณีท่ีเจา้ของขอัมลูส่วนบุคคลไม่ใหข้อ้มลูสว่น

บคุคลตามที่กฎหมายกาํหนด หรือเพื่อเขา้ทาํหรือปฏิบติัตามสญัญา 

   

ทัง้นี ้เวน้แต่ในกรณีดงัต่อไปนี ้ไม่ตอ้งไดร้บัความยินยอมจากเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล 

  ก) เพื่อประโยชนส์าธารณะ การศึกษาวิจยั การสถิติ หรือการปฏิบติัตามกฎหมาย 

  ข) เป็นการดาํเนินการเพื่อป้องกนัหรือระงบัอนัตรายต่อชีวิต รา่งกาย หรือสขุภาพของเจา้ของขอ้มลู 

สว่นบุคคล 

  ค) เป็นการจาํเป็นเพื่อปฏิบติัตามสญัญาหรือเพื่อใชใ้นการดาํเนินการตามคาํขอของเจา้ของขอ้มลู 

สว่นบุคคลก่อนเขา้ทาํสญัญานัน้ 

  ง) เป็นการจาํเป็นตามหนา้ท่ีในการดาํเนินการเพื่อประโยซนส์าธารณะหรือในการปฏิบติัหนา้ท่ีตามที่

ไดร้บัมอบหมายจากภาครฐั หรือเพื่อประโยชนโ์ดยซอบตวัยกฎหมายของผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคลหรือของบคุคล

หรือนิติบุคคลอ่ืนที่ไม่ใช่ผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบุคคล ซึ่งประโยชนโ์ดยซอบดว้ยกฎหมายนัน้มีความสาํคญัมากกว่า

สิทธิขัน้พืน้ฐานของเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคลล 

  5.2 การเก็บรวบรวมข้อมลูส่วนบุคคลของผู้หย่อนความความสามารถ 

   การเก็บรวบรวมขอ้มสูสว่นบุคคลซึ่งเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคลเป็นผูเ้ยาร ์เพื่อดาํเนินการตาม

วตัถุประสงคใ์ดๆ ซึ่งผูเ้ยาวไ์ม่อาจดาํเนินการเองไดโ้ดยลาํพงัตามท่ีประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชยก์าํหนดไว ้

ตอ้งไดร้บัความยินยอมจากผูใ้ชอ้าํนาจปกครองหรือผูท้าํการแทนผูเ้ยารด์ว้ย เวน้แต่กรณีผูย้ารอ์ายไุม่เกิน 10 ปี ตอ้ง

ไดร้บัความจากผูใ้ชอ้าํนาจปกครองหรือผูก้ารแทนผูเ้ยาวเ์ท่านัน้  

การเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบุคคลซึ่งเจา้ของขอ้มลูเป็นบุคคลไรค้วามสามารถหรือเสมือนไร้

ความสามารถตอ้งไดร้บัความยินยอมจากผูอ้นุบาลหรือจากผูพ้ิทกัษ ์หรือบคุคลผูท้าํการแทนเท่านัน้ 
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  5.3 การเก็บรวบรวมข้อมลูส่วนบุคคลทีม่ีความอ่อนไหว (Sensitive Data) 

   บรษัิทจะไม่เก็บขอ้มลูสว่นบุคคลท่ีมีความอ่อนไหว (Senstive Data) เวน้แต่มีความจาํเป็นตอ้งเก็บ

รวบรวม โดยตอ้งไดร้บัความยินยอมโดยชดัแจง้จากเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล ทัง้นีย้กเวน้ในกรณีท่ีกฎหมาย

กาํหนดใหส้ามารถเก็บรวบรวมไดโ้ดยไม่ตอ้งขอความยินยอม 

  5.4 การใช้หรือการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

   การใชห้รือการเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคล ใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงคท่ี์ใดแ้จง้ต่อเจา้ของขอ้มลูสว่น

บคุคลก่อนหรือในขณะทาํการเก็บรวบรวม หรือเป็นการจาํเป็นเพื่อประโยชนท์ี่มีความเก่ียวขอ้งโดยตรงกบั

วตัถุประสงคข์องการเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคล และตอ้งไดร้บัความยินยอมจากเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคลล เวน้แต่

กรณีท่ีกฎหมายกาํหนดใหไ้ม่ตอ้งขอความยินยอมจากเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคล หรือเป็นการปฏิบติัตามกฎหมาย 

บคุคลหรือนิติบคุคลอ่ืน ซึ่งไดร้บัขอ้มลูสว่นบคุคลจากการที่เจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคลตกลงยินยอมใหเ้ปิดเผยหรือ

เป็นผูป้ระมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล ตอ้งใชข้อ้มลูสว่นบุคคลตามวตัถปุระสงคซ์ึ่งเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลไดต้กลง

ยินยอมใหไ้วก้บับรษัิทและตามท่ีบคุคลหรือนิติบุคคลนัน้ไดแ้จง้ไวก้บับรษัิทเท่านัน้ 

 

6. คุณภาพของข้อมูลส่วนบุคคล 

  ขอ้มลูสว่นบุคคลที่ไดเ้ก็บรวบรวมไวน้ัน้ ตอ้งถกูตอ้งเป็นปัจจบุนั สมบรูณ ์ไม่ก่อใหเ้กิดความเขา้ใจผิด 

และตอ้งดาํเนินการจดัใหม้ีช่องทางใหจ้า้ของขอ้มลูสว่นบุคคลสามารถรอ้งขอหรือแกไ้ขขอ้มลูสว่นบคุคลของตวัเอง

ได ้

 

7 . บทบาทหน้าที่และความรับผิดขอบ 

   บรษัิทกาํหนดใหพ้นกังานหรือหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูสว่นบคุคล ตอ้งใหค้วามสาํคญัและ

รบัผิดชอบในการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดผยขอ้มลูสว่นบคุคลตามนโยบายและแนวปฏิบติัในการคุม้ครองขอ้มลู

สว่นบุคคลของบริษัทอย่างเครง่ครดั โดยกาํหนดใหบุ้คคลหรือหน่วยงานดงัต่อไปนี ้ทาํหนา้ที่กาํกบัและตรวจสอบให้

การดาํเนินงานของบริษัทนัน้ถกูตอ้งและเป็นไปตามนโยบายและกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล

กาํหนด 

   7.1 ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบคุคล 

   7.1.1 จดัใหม้ีมาตรการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของขอ้มสูสว่นบคุคลท่ีเหมาะสม และทบทวนมาตรการ

อย่างสมํ่าเสมอเพื่อใหม้าตรการดงักล่าวมีประสิทธิภาพ ทนัต่อเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป 

   7.1.2 กาํหนดขอบเขตการจดัการกบัขอ้มลูสว่นบคุคลที่ไดเ้ปิดเผยต่อบุคคลหรือนิติบุคคอ่ืน 

   7.1.3 จดัใหม้ีระบบตรวจสอบการจดัการกบัขอ้มลูสว่นบุคคลใหเ้ป็นไปตามที่กฎหมายกาํหนด 

   7.1.4 บนัทกึรายการเก่ียวกบัขอ้มลูสว่นบุคคลตามท่ีกฎหมายกาํหนด 
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   7.1.5 จดัทาํขอ้ตกลงกบัผูป้ระมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล นิติบุคคลหรือบคุคลภายนอกอ่ืนใด 

หากมีการเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลใหแ้ก่ผูป้ระมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลท่ีว่าจา้ง นิติบุคลหรือบุคคลภายนอกอ่ืนใด 

โดยผูป้ระมวลผลขอ้มลู นิติบุคคล หรือบคุคลภายนอกดั่งกลา่ว ตอ้งมีมาตรการรกัษาความปลอดภยั การเก็บ การใช ้

การเปีดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลตอ้งเป็นไปตามนโยบายฉบบันี ้และตามพระราชบญัญัติคมุครองขอ้มลูสว่นบุคคล พ.ศ. 

2562 

   7.2 ผู้ประมวลข้อมูลส่วนบุคคล 

   7.2.1 ดาํเนินการเก่ียวกบัการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลตามคาํสั่งท่ีไดร้บัจากผูค้วบคมุ

ขอ้มลูสว่นบุคคล 

7.2.2 จดัใหม้ีมาตรการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของขอ้มลูสว่นบคุคลท่ีเหมาะสม 

   7.2.2  จดัทาํและเก็บรกัษาบนัทกึรายการของกิจกรรมการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลไว ้

  7.3 เจ้าหน้าทีคุ่้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Data Protection Officer) 

   7.2.3 ใหค้าํแนะนาํในดา้นต่างๆ ที่เก่ียวกบัการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลแก่ผูบ้รหิาร พนกังาน และคู่คา้

ของบรษัิท 

   7.2.4 ตรวจตราการดาํเนินงานของผูค้วบคมุขอ้มลูส่วนบุคคลและผูป้ระมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคล 

   7.2.5 ประสานงานและใหค้วามรว่มมือกบัสาํนกังานคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล ในกรณีที่มี

ปัญหาเก่ียวกบัการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของบรษัิท บริษัทย่อย และคู่คา้ของบรษัิท 

  7.4 หน่วยงาน Corporate Legal & Compliance 

        7.4.1 จดัทาํและทบทวนนโยบายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล รวมถึงแนวปฏิบติัการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล

ของบรษัิทใหค้รบถว้นและถูกตอ้งตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

   7.4.2 ใหค้าํปรกึษาทางดา้นกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 

   7.4.3 กาํกบัดแูลหน่วยงานต่างๆ ของบริษัท บรษัิทย่อย และคู่คา้ของบริษัทใหด้าํเนินงานตามนโยบายและ

แนวปฏิบติัการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลของบริษัท 

   7.4.4 รายงานการปฏิบติัหน่วยงานต่างๆ ของบรษัิท บริษัทย่อย และคู่คา้ของบริษัทต่อคณะกรรมการ

เจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

  7.5 หน่วยงาน Risk Management 

   7.5.1 ประเมินความเสี่ยงและแผนการจดัการความเสี่ยงในกระบวนการจดัการขอ้มลูส่วนบุคคลของบริษัท 

   7.5.2 รายงานเรื่องความเสี่ยงต่อคณะกรรมการเจา้หนา้ท่ีบรหิาร    

 7.6 หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

      7.6.1 ตรวจสอบการทาํงานของผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูสว่นบคุคล 

   7.6.2 สอบทานและประเมินประสิทธิภาพของระบบรกัษาขอ้มลูสว่นบคุคล 
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   7.6.3 รายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิท 

  7.7 บริษัทย่อย หรือเทยีบเท่า 

   7.7.1 ใหผู้บ้รหิารสงูสดุของบรษัิทย่อยหรือเทียบเท่า มีหนา้ที่สั่งการ ควบคมุ กาํกบัดแูลใหพ้นกังานภายใน

สงักดัของตนปฏิบติัตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบลุคล พศ. 2562 และนโยบายฉบบันีไ้ดยเครง่ครดั โดย

ใหม้ีหนา้ท่ีเป็นผูป้ระสานงานขอ้มลูสว่นบุคคล (Data Protection Coordinator: DPC) รวมถึงแจง้เหตกุารณล์ะเมิด

ขอ้มลูสว่นบุคคล ซึ่งเกิดขึน้ในบรษัิทหรือหน่วยงานของตนต่อเจา้หนา้ท่ีคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล(Data Protection 

Officer: DPO) 

  7.7.2 บริษัทย่อย หรือเทียบเท่า สามารถออกขอ้กาํหนดหรือระเบียบปฏิบติัเก่ียวกบัการคุม้ครองขอ้มลูสว่น

บคุคล เพื่อใชบ้งัคบัภายในหน่วยงานของตนได ้ทัง้นี ้ขอักาํหนดหรือระเบียบปฏิบติัดงักลา่วนัน้ ตอ้งเป็นไปตาม

นโยบายฉบบันี ้และตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วน  บุคคล พ.ศ. 2562 และตอ้งแจง้ใหก้บัหน่วยงาน 

Corporate Legal & Compliance ทราบ 

 

8. การรักษาความมั่นคงปลอดภัย 

   เพื่อประโยชนใ์นการรกัษาความลบัและความปลอดภยัของขอ้มลูสว่นบุคคล บริษัทไดม้ีมาตรการ ดงันี ้

  8.1.1 กาํหนดสิทธิในการเขา้ถึง การใช ้การเปิดเผย การประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล รวมถึงการแสดงหรือ

ยืนยนัตวับุคคล ผูเ้ขา้ถึงหรือใชข้อ้มลูสว่นบุคคล จดัใหม้ีมาตราการรกัษาความปลอดภยั รวมถึงกระบวนการทบทวน

และประเมินประสิทธิภาพของมาตรการรกัษาความปลอดภยัดงักลา่ว ทัง้นี ้เป็นไปตามแนวนโยบายสารสนเทศของ

บรษัิทอย่างเครง่ครดั 

  8.1.2 ในการสง่ การโอนขอ้มลูสว่นบุคคลไปยงัต่างประเทศ รวมถึงการนาํขอ้มลูสว่นบุคคลไปเก็บบน

ฐานขอ้มลูในระบบอ่ืนใด ซึ่งผูใ้หบ้รกิารรบัโอนขอ้มลูหรือบรกิารเก็บรกัษาขอ้มลูอยู่ต่างประเทศ ประเทศปลายทางท่ี

เก็บรกัษาขอ้มลูตอ้งมีมาตรการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลที่เทียบเท่าหรือดีกว่ามาตรการตามนโยบายนี ้

  8.1.3 ในกรณีที่มีการผ่าฝืนมาตรการการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของบริษัท จนเป็นเหตใุหม้ีการละเมิด 

ขอ้มลู สว่นบคุคล บรษัิทจะดาํเนินการแจง้ใหส้าํนกังานคณะกรรมการขอ้มลูสว่นบคุคลทราบ ภายใน 72 ชั่วโมงนบั

แต่ทราบเหตเุท่าท่ีจะสามารถทาํได ้เวน้แต่การละเมิดนัน้มีความเสี่ยงที่จะกระทบต่อสิทธิเสรีภาพของเจา้ของขอ้มลู

สว่นบุคคล บรษัิทจะดาํเนินการแจง้เหตกุารละเมิดพรอ้มทัง้แนวทางการเย่ียวยาใหเ้จา้ของขอ้มลูสว่นบุคคลทราบ

โดยไม่ซกัขา้ ทัง้นี ้บรษัิทจะไม่รบัผิดชอบในกรณีความเสียหายใดๆ อนัเกิดจากการที่เจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคลหรือ

บคุคลอ่ืนใดซึ่งใดร้บัความยินยอมจากเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล จงใจหรือประมาทเลินเลอ่ หรือเพิกเฉยต่อมาตรการ

รกัษาความปลอดภยั จนเป็นเหตใุหข้อ้มลูสว่นบคุคลถกูใชห้รือเปิดเผยต่อบคุคลที่สามหรือบุคคลอ่ืนใด 
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9. สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

   เจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคลมีสิทธิรอ้งขอเขา้ถึงขอ้มลูสว่นบุคคลของตน ขอรบัสาํเนา ขอถอนความยินยอม 

คดัคา้นการเก็บ การใช ้การเปิดเผย ขอใหล้บทาํลายหรือพกัการใช ้ขอแกไ้ขขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจบุนั รอ้งเรียน หรือ

ขอใหโ้อนขอ้มลูสว่นบคุคลของตนไปยงัผูค้วบคมุขอ้มลูอ่ืน เวน้แต่เป็นการกระทบต่อสิทธิเสรีรภิาพของบคุคลอ่ืน 

เป็นการปฏิบติัหนา้ที่เพื่อสาธารณะประโยชนห์รือตามกฎหมาย หรือเพื่อการศกึษาวิจยั ทัง้นี ้เป็นไปตาม

พระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 

 

10. การร้องเรียน การแจ้งเบาะแส 

   กรณีพบเหตอุนัควรสงสยัหรือเชื่อว่ามีการละเมิดการขอ้มลูสว่นบุคคล การรอ้งเรียน หรือการใชส้ิทธิ 

ของเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคลตามนโยบายฉบบันี ้หรือตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล พ.ศ. 2562 

สามารถติดต่อกบับรษัิทไดท่ี้ 

บรษัิท ฟู้ดโปรเจ็ค (สยาม) จาํกดั  

ฝ่ายทรพัยากรบุคคล 

สถานท่ีติดต่อ : 99/1 ถนนวงแหวนอตุสาหกรรม แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120 

เบอร ์0-2770-8888 ต่อ 3171 หรือ e-mail: suweena@delimax.co.th  

 

 11. การฝึกอบรม 

   บรษัิทจดัใหม้ีการฝึกอบรมและประเมินผลเก่ียวกบัการตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคลล ใหก้บั

ผูบ้รหิารและพนกังานทกุระดบั ในการนี ้ผูป้ระสานงานขอ้มลูสว่นบคุคล (Dta Protectin Coordinato: DPC) ตอ้ง

เขา้รว่มฝึกอบรมและกาํหนดใหพ้นกังานในสงักดัของตนซึ่งเก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูสว่นบุคคลตอ้งเขา้ร่วมฝึกอบรมอย่าง

เครง่ครดั 

 

12. การทบทวนนโยบาย 

   บรษัิทจะทาํการทบทวนนโยบายนีอ้ย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ หรือกรณีที่กฎหมายมีการเปลี่ยนแปลงแกไ้ข 

 

13. บทกาํหนดโทษ 

   ผูค้วบคมุขอ้มลูส่วนบุคคล ผูป้ระมวลผลขอ้มลู หรือผูม้ีหนา้ท่ีรบัผิดชอบในการดาํเนินงานเรื่องใด 

เรื่องหนึ่ง ตามหนา้ที่ของตน หากละเลยหรือละเวน้ไม่สั่งการ หรือไม่ดาํเนินการ หรือสั่งการ หรือดาํเนินการอย่างใด

อย่างหนึ่งในหนา้ท่ีของตน อนัเป็นการผ่าฝืนนโยบายและแนวปฏิบติัเก่ียวกบัเรื่องขอ้มลูสว่นบุคคล และ/หรือตามที่

พระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 กาํหนด จนเป็นเหตใุหเ้กิดความผิดตามกฎหมายและ/หรือ 

about:blank
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[   ]  บจก.ฟู้ดโปรเจ็ค
 

[   ]  บจก.เดลิแม็กซ์ [   ]  บจก.ฟู้ดเน็ตเวิร์ค [   ]  บจก.ฟู้ดสไตลลิ์สท ์ [   ]  บจก.บลูมารีน
 

 
 

 

ความเสียหายขึน้ ผูน้ัน้ตอ้งรบัโทษทางวินยัตามระเบียบของบรษัิทและตอ้งรบัโทษทางกฎหบายตามความผิดท่ี

เกิดขึน้ ทัง้นี ้หากความผิดดงักลา่วก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่บริษัทและ/หรือบคุคลอ่ืนใด บรษัิทอาจพิจารณา

ดาํเนินคดีตามกฎหมายเพิม่เติมต่อไป 

 

 

 

ทัง้นี ้ใหม้ีผลตัง้แต่วนัที่ 1 เดือน มิถนุายน พ.ศ. 2565 เป็นตน้ไป 

ประกาศ ณ วนัท่ี 9 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2565   

.  


